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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ  

по ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

для всех форм обучения. 

Рабочая программа производственной практики может быть 

использована для разработки программ производственной практики в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки). 

 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики 

 

Производственная практика по ПМ.02 Организационно-управленческая 

деятельность имеет целью комплексное овладение обучающимися вида 

профессиональной деятельности «Организационно-управленческая 

деятельность» и соответствующими профессиональными компетенциями в 

ходе освоения профессионального модуля ПМ.02. 

Задачами производственной практики являются: 

-приобретение практических навыков и профессиональных 

компетенций; 

- закрепление, расширение и углубление полученных теоретических 

знаний; 

- приобретение опыта самостоятельной работы; 

- сбор и обработка материалов, необходимых для подготовки отчета по 

итогам производственной практики. 

После прохождения производственной практики студент должен 

обладать следующими умениями и навыками: 
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- овладеть основными методами управления; 

- разрабатывать планирующую, отчетную и другую управленческую 

документацию; 

- принимать оптимальные управленческие решения; 

- организовывать работу подчиненных (ставить задачи, организовывать 

взаимодействия, обеспечивать и управлять); 

-осуществлять контроль и учет результатов деятельности 

исполнителей. 

 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы 

производственной практики: 

 

Общая трудоемкость производственной практики по ПМ.02 

Организационно-управленческая деятельность составляет 108 часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
  

Результатом освоения производственной практики является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности – организационно-

управленческая, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями, целевыми ориентирами: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1 Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых 

групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в 

нестандартных условиях, экстремальных ситуациях. 

ПК 2.2 Осуществлять документационное обеспечение управленческой 

деятельности. 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Общие компетенции 

(ОК) 

Целевые ориентиры (ЦО) 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

Профессионально-трудовое воспитание (ЦО ПТВ) 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые 

и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие 

своего поселения, края, страны. 
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применительно к 

различным 

контекстам; 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на 

базах производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 

современном высокотехнологичном мире на благо государства и 

общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и 

ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей 

профессии и своему профессиональному сообществу, 

поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в 

обществе. 

Применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее 

требований и выражающий готовность реально участвовать в 

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-

ценностной системой. 

Готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли. 

Обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 

современных информационных систем, технологий и 

производственных программ с целью осуществления различного рода 

работы в сфере юриспруденции. 

Обладающий опытом анализа, контроля и хранения различного рода 

сопроводительной документации и иные виды деятельности связанные 

с обеспечением эффективности работы в соответствии с требованиями 

будущей профессиональной деятельности специальности. 

Ценности научного познания (ЦО ЦНП) 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учётом своих интересов, способностей, 

достижений, выбранного направления профессионального образования 

и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий 

понимание значения науки и технологий для развития российского 

общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверности научной информации, в том числе в сфере 

профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской и 

профессиональной деятельности. 

Обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских 
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проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной 

направленности специальности. 

Обладающий знаниями в области юриспруденции, умением поиска, 

анализа и обработки информации и документации, в том числе с 

помощью информационных технологий, навыками работы со 

специальным оборудованием. 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности. 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

Ценности научного познания (ЦО ЦНП) 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учётом своих интересов, способностей, 

достижений, выбранного направления профессионального образования 

и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий 

понимание значения науки и технологий для развития российского 

общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверности научной информации, в том числе в сфере 

профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской и 

профессиональной деятельности. 

Обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских 

проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной 

направленности специальности. 

Обладающий знаниями в области юриспруденции, умением поиска, 

анализа и обработки информации и документации, в том числе с 

помощью информационных технологий, навыками работы со 

специальным оборудованием. 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

Патриотическое воспитание (ЦО ПВ) 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к 

своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 

праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за 

рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в 

сохранении общероссийской идентичности. 
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различных жизненных 

ситуациях; 

Осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 

профессионально растет, прославляя свою специальность. 

Эстетическое воспитание (ЦО ЭВ) 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное 

состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать это 

влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 

реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта, профессиональной среды. 

Демонстрирующий знания эстетических правил и норм в 

профессиональной культуре специальности. 

Использующий возможности художественной и творческой 

деятельности в целях саморазвития и реализации творческих 

способностей, в том числе в профессиональной деятельности. 

Профессионально-трудовое воспитание (ЦО ПТВ) 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые 

и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие 

своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на 

базах производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 

современном высокотехнологичном мире на благо государства и 

общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и 

ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей 

профессии и своему профессиональному сообществу, 

поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в 

обществе. 

Применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее 

требований и выражающий готовность реально участвовать в 

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-

ценностной системой. 

Готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли. 

Обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 

современных информационных систем, технологий и 

производственных программ с целью осуществления различного рода 

работы в сфере юриспруденции. 
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Обладающий опытом анализа, контроля и хранения различного рода 

сопроводительной документации и иные виды деятельности связанные 

с обеспечением эффективности работы в соответствии с требованиями 

будущей профессиональной деятельности специальности. 

Ценности научного познания (ЦО ЦНП) 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учётом своих интересов, способностей, 

достижений, выбранного направления профессионального образования 

и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий 

понимание значения науки и технологий для развития российского 

общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверности научной информации, в том числе в сфере 

профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской и 

профессиональной деятельности. 

Обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских 

проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной 

направленности специальности. 

Обладающий знаниями в области юриспруденции, умением поиска, 

анализа и обработки информации и документации, в том числе с 

помощью информационных технологий, навыками работы со 

специальным оборудованием. 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде; 

Гражданское воспитание (ЦО ГВ) 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, 

многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем 

на основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к 

защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет 

и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-

политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, 

прав и свобод сограждан. 
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Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации 

по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности 

(в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 

предпринимательской деятельности, экологических, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах. 

Понимающий профессиональное значение отрасли, 

профессии/специальности для социально-экономического и научно-

технологического развития страны. 

Осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 

экономической жизни Удмуртской Республики г.Ижевска. 

Патриотическое воспитание (ЦО ПВ) 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к 

своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 

праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за 

рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в 

сохранении общероссийской идентичности. 

Осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 

профессионально растет, прославляя свою специальность. 

Духовно-нравственное воспитание (ЦО ДНВ) 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, 

свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к 

представителям различных этнических групп, традиционных религий 

народов России, их национальному достоинству и религиозным 

чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 

межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести 

диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и 

принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и 

значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы 

народов России. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и 

ценности специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы 

профессиональной этики. 

Профессионально-трудовое воспитание (ЦО ПТВ) 



12 

 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые 

и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие 

своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на 

базах производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 

современном высокотехнологичном мире на благо государства и 

общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и 

ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей 

профессии и своему профессиональному сообществу, 

поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в 

обществе. 

Применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее 

требований и выражающий готовность реально участвовать в 

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-

ценностной системой. 

Готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли. 

Обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 

современных информационных систем, технологий и 

производственных программ с целью осуществления различного рода 

работы в сфере юриспруденции. 

Обладающий опытом анализа, контроля и хранения различного рода 

сопроводительной документации и иные виды деятельности связанные 

с обеспечением эффективности работы в соответствии с требованиями 

будущей профессиональной деятельности специальности. 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста; 

Гражданское воспитание (ЦО ГВ) 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, 

многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем 

на основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к 

защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет 

и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-

политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, 

прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации 
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по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности 

(в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 

предпринимательской деятельности, экологических, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах. 

Понимающий профессиональное значение отрасли, 

профессии/специальности для социально-экономического и научно-

технологического развития страны. 

Осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 

экономической жизни Удмуртской Республики г.Ижевска. 

Патриотическое воспитание (ЦО ПВ) 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к 

своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 

праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за 

рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в 

сохранении общероссийской идентичности. 

Осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 

профессионально растет, прославляя свою специальность. 

Духовно-нравственное воспитание (ЦО ДНВ) 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, 

свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к 

представителям различных этнических групп, традиционных религий 

народов России, их национальному достоинству и религиозным 

чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 

межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести 

диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и 

принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и 

значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы 

народов России. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и 

ценности специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы 

профессиональной этики. 

Эстетическое воспитание (ЦО ЭВ) 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 
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искусства, российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное 

состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать это 

влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 

реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта, профессиональной среды. 

Демонстрирующий знания эстетических правил и норм в 

профессиональной культуре специальности. 

Использующий возможности художественной и творческой 

деятельности в целях саморазвития и реализации творческих 

способностей, в том числе в профессиональной деятельности. 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

Гражданское воспитание (ЦО ГВ) 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, 

многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем 

на основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к 

защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет 

и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-

политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, 

прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации 

по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности 

(в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 

предпринимательской деятельности, экологических, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах. 

Понимающий профессиональное значение отрасли, 

профессии/специальности для социально-экономического и научно-

технологического развития страны. 

Осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 

экономической жизни Удмуртской Республики г.Ижевска. 

Патриотическое воспитание (ЦО ПВ) 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к 

своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 
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Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 

праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за 

рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в 

сохранении общероссийской идентичности. 

Осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, 

профессионально растет, прославляя свою специальность. 

Духовно-нравственное воспитание (ЦО ДНВ) 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, 

свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к 

представителям различных этнических групп, традиционных религий 

народов России, их национальному достоинству и религиозным 

чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 

межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести 

диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и 

принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и 

значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы 

народов России. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и 

ценности специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы 

профессиональной этики. 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях; 

Экологическое воспитание (ЦО ЭКВ) 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических 

процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, 

ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе, содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 

дисциплин для разумного, бережливого производства и 

природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной 

среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в 

рамках выбранной специальности, способствующий его приобретению  

людьми. 

Ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, 

воды и других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и 

профессиональной деятельности. 

Понимающий основы экологической культуры в профессиональной 

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к 
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окружающей социально-природной, производственной среде и 

здоровью. 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия (ЦО ФВ) 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание 

ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность), стремление к физическому 

совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой 

среде, понимание их в еда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других 

людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, 

необходимую для избранной профессиональной деятельности, 

способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

Демонстрирующий физическую подготовленность и физическое 

развитие в соответствии с требованиями будущей профессиональной 

деятельности  специальности. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Профессионально-трудовое воспитание (ЦО ПТВ) 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые 

и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие 

своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на 

базах производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 

современном высокотехнологичном мире на благо государства и 

общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и 

ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей 

профессии и своему профессиональному сообществу, 
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поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в 

обществе. 

Применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее 

требований и выражающий готовность реально участвовать в 

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-

ценностной системой. 

Готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли. 

Обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 

современных информационных систем, технологий и 

производственных программ с целью осуществления различного рода 

работы в сфере юриспруденции. 

Обладающий опытом анализа, контроля и хранения различного рода 

сопроводительной документации и иные виды деятельности связанные 

с обеспечением эффективности работы в соответствии с требованиями 

будущей профессиональной деятельности специальности. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 
Форми 

руемые 

компе 

тенции  

Наименование 

профессионального 

модуля,  тем 

практики  

Содержание заданий /Виды работ в форме 

практической подготовки через выполнение 

обучающимися отдельных элементов работ, 

связанных с будущей профессиональной 

деятельностью 

Объем 

часов  

Уровень 

освоения 

 ПМ. 02 

Организационно-

управленческая 

деятельность 

 108  

ОК 01-

09,  

ЦО ГВ, 

ЦО ПВ,  

ЦО ДНВ, 

ЦО ЭВ, 

ЦО ФВ, 

ЦО ПТВ, 

ЦО ЭКВ, 

ЦО ЦНП 

Тема 1. 

Организационные 

вопросы 

производственной 

практики 

Прибытие на место практики. 

Знакомство с руководством, коллективом. 

Изучение структуры правоохранительного 

органа (управления, структурного 

подразделения). 

Инструктаж по технике безопасности. 

6 3 

ОК 01-

09,  

ЦО ГВ, 

ЦО ПВ,  

ЦО ДНВ, 

ЦО ЭВ, 

ЦО ФВ, 

ЦО ПТВ, 

ЦО ЭКВ, 

ЦО ЦНП 

Тема 2. Правовые 

основы 

управленческой 

деятельности 

Применение нормативных правовых актов, 

регулирующих управленческую 

деятельность отдела (подразделения) 

правоохранительного органа. 

Изучение должностных инструкций, 

функциональных обязанностей сотрудников 

и руководителей. 

 

 

6 

 

6 

3 

ПК 2.1 
ОК 01-

09,  

ЦО ГВ, 

ЦО ПВ,  

ЦО ДНВ, 

ЦО ЭВ, 

ЦО ФВ, 

ЦО ПТВ, 

ЦО ЭКВ, 

ЦО ЦНП 

Тема 3.  

Основы 

управленческой 

деятельности 

Применение необходимых методов 

управленческой деятельности. 

Метод разработки проекта управленческого 

решения (приказ, инструкция, план и т.д.). 

Информационно-аналитические методы, 

предназначенных для подготовки 

управленческих решений. Оформление 

выводов аналитической работы в правовой 

форме (рапорт, докладная записка, 

аналитическая справка). 

Метод типового программирования действий 

на месте происшествия, преступления, 

ликвидация последствий технических аварий 

и т.д. Разработка на его основе типовых 

инструкций и планов, примерных положений 

и наставлений. 

Метод оперативного руководства в 

нестандартных ситуациях при отсутствии 

резерва времени на анализ решения (обычно 

на месте локальных происшествий). 

Административно-организационные методы: 

согласование, взаимодействие, координация, 

 

 

6 

 

6 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

6 

 

3 
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контроль и проверка исполнения, 

инспектирование, инструктирование. 

Психологические методы управления 

относятся: методы комплектования малых 

групп и коллективов; методы 

психологического побуждения (мотивации); 

методы профессионального отбора и 

обучения. 

Методы социального планирования: 

формирования научного мировоззрения, 

идеологического обеспечения служебных 

задач, нравственного и эстетического 

воспитания, повышения эффективности 

пропагандистской и агитационной работы. 

 

6 

 

 

 

 

 

 

6 

ПК 2.1 
ОК 01-

09,  

ЦО ГВ, 

ЦО ПВ,  

ЦО ДНВ, 

ЦО ЭВ, 

ЦО ФВ, 

ЦО ПТВ, 

ЦО ЭКВ, 

ЦО ЦНП 

Тема 4.  

Организация 

работы в малых 

группах 

 

Организация работы по выполнению задания 

руководителя в малых группах.  

Анализ эффективности выполнения задания 

руководителя. 

6 

 

6 

3 

ПК 2.1 
ОК 01-

09,  

ЦО ГВ, 

ЦО ПВ,  

ЦО ДНВ, 

ЦО ЭВ, 

ЦО ФВ, 

ЦО ПТВ, 

ЦО ЭКВ, 

ЦО ЦНП 

Тема 5.  

Информатизация 

управленческой 

деятельности 

Освоение организации системы 

информационного обеспечения 

управленческой деятельности: 

- обработка первичной информации, 

поступившей в систему, систематизация ее и 

обобщение в виды и формы, необходимые 

для осуществления процесса управления; 

- распределение поступившей и 

обработанной информации между звеньями 

системы управления (службами, 

подразделениями, исполнителями) согласно 

выполняемым ими функциям или конкретно 

решаемым задачам; 

- обеспечение хранения поступившей 

информации, ее своевременный и 

релевантный поиск и выдача, согласно 

запросам, компонентов системы и внешней 

среды; 

- обеспечение информационного 

взаимодействия служб и подразделений с 

объектами внутриорганизационного 

управления и внешней среды; 

- внедрение технических средств сбора, 

обработки, хранения и выдачи информации в 

целях ускорения этих процессов и 

улучшения их качества. 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

6 

3 

ПК 2.2 
ОК 01-

Тема 6.  

Документационное 

Освоение кадрового,  документационного 

обеспечения управленческой деятельности,  

6 

6 

3 
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09,  

ЦО ГВ, 

ЦО ПВ,  

ЦО ДНВ, 

ЦО ЭВ, 

ЦО ФВ, 

ЦО ПТВ, 

ЦО ЭКВ, 

ЦО ЦНП 

обеспечение 

управленческой 

деятельности 

организации делопроизводства. 

 

 

4 

  Дифференцированный зачет 2  

  Итого: 108  

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПМ.02 

ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

 

Реализация рабочей программы производственной практики 

предполагает прохождение ее в органах внутренних дел, в прокуратуре, 

Следственном комитете РФ, Федеральной службе исполнения наказаний, 

Федеральной службе судебных приставов, в Государственной инспекции 

безопасности дорожного движения, в судах общей юрисдикции. 
 

Оснащение: 

 

- оборудованное служебное помещение; 

- законодательные и ведомственные нормативные акты; 

- бланки документов; 

- персональные компьютеры с лицензионным программным 

обеспечением; 

- справочные правовые системы. 

 

4.2 Перечень учебных изданий, интернет – ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Нормативные правовые акты: 

  

1) Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12.12.1993) 

// http://www.consultant.ru 

2) Федеральный  конституционный закон от 30.05.2001 №3 – ФКЗ 

 «О чрезвычайном положении» // http://www.consultant.ru 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
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3) Уголовно-процессуальный кодекс РФ от 18.12.2001 № 174-ФЗ  // 

СПС «Консультант Плюс» 

4) Уголовный кодекс РФ от 13.06.1996 №63-ФЗ // 

http://www.consultant.ru 

5) Кодекс об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 

195-ФЗ // http://www.consultant.ru 

6) Федеральный закон от 07.02.2011 «О полиции» № 3 - ФЗ // 

http://www.consultant.ru 

7) Федеральный закон от 21 декабря 1994 года № 68-ФЗ «О защите 

населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера» // http://www.consultant.ru 

8) Федеральный закон от 22 августа 1995 года № 151-ФЗ «Об 

аварийно-спасательных службах и статусе спасателей» // 

http://www.consultant.ru 

9) Федеральный закон от 9 января 1996 года № 3-ФЗ «О 

радиационной безопасности населения» // http://www.consultant.ru 

10) Федеральный закон от 13 декабря 1996 года № 150-ФЗ «Об 

оружии» // http://www.consultant.ru 

11) Закон Российской Федерации «Об учреждениях и органах, 

исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы» от 21.07.1993 

№ 5473-1 // http://www.consultant.ru 

12) Федеральный закон от 17.01.1992 N 2202-1 «О прокуратуре 

Российской Федерации»// http://www.consultant.ru 

13) Федеральный закон от 12 августа 1995 года N 144-ФЗ «Об 

оперативно-розыскной деятельности» // http://www.consultant.ru 

14) Федеральный закон от 3 апреля 1995 года N 40-ФЗ «О 

Федеральной службе безопасности» // http://www.consultant.ru 

15) Закон Российской Федерации от  21 июля  1993 года  № 5485-1 «О 

государственной тайне» // http://www.consultant.ru 

16) Федеральный закон от 28.12.2010 № 390-ФЗ «О безопасности» // 

http://www.consultant.ru 

 

Основная литература: 

1. Попова Н. Ф. Основы управления в правоохранительных органах: 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Н. Ф. 

Попова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 

287 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04789-9. — 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
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Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-

online.ru/bcode/434103 

2. Маркушин А. Г. Основы управления в органах внутренних дел: 

учебник для среднего профессионального образования / А. Г. Маркушин, В. 

В. Казаков. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. 

— 270 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05723-2. — 

Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-

online.ru/bcode/437293 

3. Правоохранительные и судебные органы: учебник для среднего 

профессионального образования / В. П. Божьев [и др.]; под общей редакцией 

В. П. Божьева, Б. Я. Гаврилова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 296 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-04305-1. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/433320 

 

Дополнительная литература: 

1) Конин Н.М. Правовые основы управленческой деятельности: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Н. М. 

Конин, Е. И. Маторина. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 139 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09852-5. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-

online.ru/bcode/438473 

2) Вилкова Т.Ю. Судоустройство и правоохранительные органы: 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Т. Ю. 

Вилкова, С. А. Насонов, М. А. Хохряков. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 351 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-12314-2. — Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/447296 

 

Список электронных источников информации 

1. Электронно-библиотечная система ««IPR books». 

2. www. garant. ru - Система «Гарант», правовые базы российского 

законодательства.  

3. www. consultant, ru - Общероссийская сеть распространения правовой 

информации (Консультант-плюс). 

4. www. rbc. ru - РИА «РосБизнесКонсалтинг»; www. pravo. ru - право в 

области информационных технологий; www. rg. ru - Сервер «Российской 

газеты». 

https://www.biblio-online.ru/bcode/434103
https://www.biblio-online.ru/bcode/434103
https://www.biblio-online.ru/bcode/437293
https://www.biblio-online.ru/bcode/437293
https://www.biblio-online.ru/bcode/433320
https://www.biblio-online.ru/bcode/438473
https://www.biblio-online.ru/bcode/438473
https://www.biblio-online.ru/bcode/447296
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5. Официальный сайт Конституционного Суда РФ.-www.ksrf.ru. 

6.Официальный сайт Верховного Суда РФ.-www.vsrf.ru. 

 

4.3. Общие требования к организации производственной практики 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится 

непрерывно в организациях в рамках профессионального модуля на основе 

договоров, заключаемых между колледжем и организациями. 

В период прохождения производственной практики (по профилю 

специальности) студенты могут зачисляться на вакантные должности, если 

работа соответствует требованиям программы производственной практики 

(по профилю специальности). Продолжительность рабочего дня студентов 

при прохождении производственной практики  (по профилю специальности) 

составляет 36 часов в неделю независимо от их возраста. 

Перед прохождением производственной практики студент должен 

внимательно изучить программу практики и обратиться к соответствующим 

нормативным материалам с тем, чтобы быть подготовленным к выполнению 

поручений, данных руководителем практики, к решению конкретных 

правовых вопросов. Как при подготовке, так и в период прохождения 

практики рекомендуется по возникающим вопросам обращаться к 

законодательству, учебной литературе, материалам, публикуемым в 

периодической печати. 

По завершении практики студент должен прибыть в колледж для 

сдачи дифференцированного зачета по практике. Для допуска к 

дифференцированному зачету студент представляет следующие документы 

по каждому периоду практики аттестационный лист, дневник, 

характеристику и отчет о практике, оформленные надлежащим образом. 

Отчет должен давать представление о работе, проделанной  студентом 

за период производственной практики. 

 

4.4. Кадровое обеспечение производственной практики 

Организацию и руководство производственной практикой (по профилю 

специальности) осуществляют руководители практики от колледжа 

(преподаватели дисциплин профессионального цикла), а также от 

организации (специалисты отрасли, закрепленные за обучающимися). 

Преподаватели должны иметь: 

- наличие юридического, технического образования; 

- повышение квалификации (стажировка) не реже 1 раза в три года. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПМ.02 ОРГАНИЗАЦИОННО-

УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется преподавателем в форме дифференцированного зачета при 

условии: 

- положительного аттестационного листа по практике руководителей 

практики от организации и колледжа об уровне освоения профессиональных 

компетенций; 

- наличие положительной характеристики внешней организации на 

студента по освоению умений, практического опыта, профессиональных и 

общих компетенций в период прохождения производственной практики; 

- полноты и своевременности предоставления дневника практики и 

отчета о практике в соответствии с заданием на производственную практику 

(по профилю специальности). 

Результаты прохождения производственной практики (по профилю 

специальности) выставляются в ведомости и учитываются при сдаче 

экзамена квалификационного по результатам изучения профессионального 

модуля, при подведении итогов общей успеваемости студента за семестр и 

при прохождении итоговой аттестации. 

 

5.1. Результаты освоения общих компетенций 

Наименование общих 

компетенций, ЛР 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам; 

ЦО ПТВ, ЦО ЦНП 

− составление плана работы 

− составление отчета по практике 

− умение выдвигать версии и 

планировать работу по их проверке 

Текущий контроль: 

Оценка результатов 

выполнения заданий (видов 

работ в форме 

практической подготовки). 

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Итоговый контроль 

Дифференцированный 

зачет по практике 
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ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

ЦО ЦНП 

− ознакомление с нормативно-

ведомственными документами 

оперативно-розыскной 

деятельности 

− участие в составлении документов 

по профилю деятельности; 

− участие в составлении 

управленческой документации 

 

Текущий контроль: 

Оценка результатов 

выполнения заданий (видов 

работ в форме 

практической подготовки). 

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Итоговый контроль 

Дифференцированный 

зачет по практике 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой грамотности 

в различных жизненных 

ситуациях; 

ЦО ПВ, ЦО ЭВ,   

ЦО ПТВ, ЦО ЦНП 

− обладание обширными знаниями и 

опытом правовой работы, высокой 

правовой культурой, 

профессиональной этикой и 

эстетикой; 

− обладание навыками по 

составлению управленческой 

документации, компьютерной и 

организационной техники, а также 

навыками публичных выступлений, 

проведения встреч, бесед и других 

форм общения с населением; 

постоянно повышать свою 

квалификацию 

Текущий контроль: 

Оценка результатов 

выполнения заданий (видов 

работ в форме 

практической подготовки). 

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Итоговый контроль 

Дифференцированный 

зачет по практике 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде; 

ЦО ГВ, ЦО ПВ,  

ЦО ДНВ, ЦО ПТВ 

− необходимо проявлять уважение к 

коллегам, национальным обычаям 

и традициям граждан 

Текущий контроль: 

Оценка результатов 

выполнения заданий (видов 

работ в форме 

практической подготовки). 

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Итоговый контроль 

Дифференцированный 

зачет по практике 

− учитывать культурные и иные 

особенности различных этнических 

и социальных групп, религиозных 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста; 

ЦО ГВ, ЦО ПВ,  

ЦО ДНВ, ЦО ЭВ 

осуществление профессионального 

толкования норм права; 

применение норм права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности; 

подготовка юридических 

документов, в том числе с 

использованием информационных 

технологий. 

Текущий контроль: 

Оценка результатов 

выполнения заданий (видов 

работ в форме 

практической подготовки). 

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Итоговый контроль 

Дифференцированный 

зачет по практике 
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ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

ЦО ГВ, ЦО ПВ, ЦО 

ДНВ 

соблюдение норм поведения во время 

учебных занятий и прохождения 

учебной практики; 

соблюдение стандартов 

антикоррупционного поведения.  
 

Текущий контроль: 

Оценка результатов 

выполнения заданий (видов 

работ в форме 

практической подготовки). 

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Итоговый контроль 

Дифференцированный 

зачет по практике 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях; 

ЦО ЭКВ 

осуществление профессионального 

толкования норм права; 

применение норм права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности; 
подготовка юридических 
документов, в том числе с 
использованием информационных 
технологий. 

Текущий контроль: 

Оценка результатов 

выполнения заданий (видов 

работ в форме 

практической подготовки). 

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Итоговый контроль 

Дифференцированный 

зачет по практике 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности; 

ЦО ФВ 

использует средства физической 
культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе 
профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности 

Текущий контроль: 

Оценка результатов 

выполнения заданий (видов 

работ в форме 

практической подготовки). 

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Итоговый контроль 

Дифференцированный 

зачет по практике 
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5.2. Результаты освоения профессиональных компетенций 
 

 

Наименование 

профессиональных 

компетенций 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов 

обучения 

ПК 2.1.  

Осуществлять 

организационно-

управленческие функции 

в рамках малых групп, 

как в условиях 

повседневной служебной 

деятельности, так и в 

нестандартных условиях, 

экстремальных 

ситуациях 

− организация системы управления, 

кадрового, информационного обеспечения 

управленческой деятельности (по профилю 

подготовки); 

− применять методы управленческой 

деятельности;  

− принимать оптимальные 

управленческие решения; 

− организовывать работу подчиненных. 

Текущий контроль: 

Оценка результатов 

выполнения заданий 

(видов работ в форме 

практической 

подготовки). 

Оценка результатов 

самостоятельной 

работы. 

Итоговый контроль 

Дифференцированный 

зачет по практике 

ПК 2.2.  

Осуществлять 

документационное 

обеспечение 

управленческой 

деятельности. 

 

− освоить порядок подготовки и 

принятия управленческих решений, 

организации их исполнения; 

− разрабатывать планирующую, 

отчетную и другую управленческую 

документацию. 

Текущий контроль: 

Оценка результатов 

выполнения заданий 

(видов работ в форме 

практической 

подготовки). 

Оценка результатов 

самостоятельной 

работы. 

Итоговый контроль 

Дифференцированный 

зачет по практике 
 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

ЦО ПТВ 

понимание общего смысла и 

содержания профессиональных 

документов;  

умение применить документ для 

решения профессиональной задачи. 

 

Текущий контроль: 

Оценка результатов 

выполнения заданий (видов 

работ в форме 

практической подготовки). 

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Итоговый контроль 

Дифференцированный 

зачет по практике 
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